Список документов и данных,

необходимых для приема на работу сотрудника:

1. Паспорт (копия) с адресом прописки и указанием индекса;

2. Пенсионная карточка (копия) или ее номер;

3. ИНН (копия) или номер;

4. Если есть дети:

a. в возрасте до 18 лет - Свидетельство о рождении (копия);

b. в возрасте до 24 лет – Справка с места учебы в ВУЗе.

5. Заявление о предоставлении вычетов на себя и на детей;

6. Трудовая книжка;

7. Справка с предыдущего места работы по форме 2-НДФЛ (если в трудовой книжке произведена запись об увольнении с предыдущего места работы в текущем году);

8. Заявление о приеме;

9. Документы об образовании.

